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Arc-et-Senans

Le service de remplacement agricole
se penche sur la qualité de vie au travail

Jusqu‘a ce jeudi 21 mai, la
Saline royale d’Arc-et-Se-
nans accueille le dixieme
congres national du service
de remplacement des agri-
culteurs. Employeurs,
agents, administratifs : 200
personnes sont mobilisées
sur la qualité de vie au
travail, une thématique
trop souvent négligée.

ssis autour de la table, ils
simulent des situations
difficiles a la ferme. Ra-
content leur ressenti, cher-
chent et suggerent des solu-
tions. Comment réagir apres le
suicide d'un agriculteur qu’on
vient remplacer ? Quelle posi-
tion adopter quand le couple
d’exploitants-employeurs se
déchire ou quelesassociés se ti-
rent dans les jambes ? Depuis
mardi 19 et jusqu’a ce jeudi
21 mai, les questions fusent a la
Saline royale d’Arc-et-Senans.
Le service de remplacement
des agriculteurs y tient son di-

xiéme congres national, devant
200 personnes. L’association
de groupements d’employeurs,
qui fait travailler 1 580 agents
remplacants dans la région
(15 000 en France pour 75 000
adhérents), se penche tres sé-
rieusement sur la qualité de vie
au travail. « Un sujet sur lequel
onaencore des progres a faire »,
admet Laurent Ducret, prési-
dent de la structure en Bourgo-
gne Franche-Comté. Les adhé-
rents - les agriculteurs qui
recourent au service derempla-
cement - « n’ont pas forcément
les bons codes d’employeur, et
cela peut fortement impacter la
fidélisation des remplacants ».

Lesroles etles
responsabilités de chacun

En rassemblant employeurs,
agents et administratifs, le con-
gres vise a « rappeler de fagon
Iudique les roles et les respon-
sabilités de chacun », explique
Julien Deroo, chef de projet a la
fédération nationale du service.

Le dixieme congrés national du service de remplacement

agricole se déroule pendant trois jours a la Saline royale
d’Arc-et-Senans. Photo Franck Hakmoun

Le souci de la qualité de vie au
travail doit étre prégnant, « des
I'accueil de 'agent ». A cet effet,
I'appli “Mon service de rempla-
cement”, disponible depuis
plus de dix ans, embarque dé-
sormais des fonctionnalités en
ce sens. « Comme tout simple-

ment les consignes : trés sou-
vent, des exploitants n’en don-
nent pas clairement et en géné-
ral, quand c’est le cas, le
remplacement se passe mal. »
Les postes de travail, les outils
sont également géolocalisés.
Le brainstorming d’Arc-et-Se-

Vesoul

Santé, sécurité, qualité de vie au travail:
un nouveau diplome a portée régionale

Un diplome universitaire (DU)
prévention des risques profes-
sionnels et de qualité de vie et
des conditions de travail (PRP
& QVCT) va voir le jour a la
rentrée sur le pole universitai-
re de Vesoul de I'université
Marie-et-Louis-Pasteur, porté
par I'TUT Besancon-Vesoul-Do-
le. Il sera ouvert a tous les
acteurs de la prévention des
risques, accessible a bac+2.
Les inscriptions sont lancées.
a0

partir de septem-
bre 2026, Vesoul ac-
cueille un nouveau di-

plome universitaire au sein du
département Hygiéne, Sécu-
rité, Environnement (HSE) de
I'TUT Besangon-Vesoul-Dole.

Le DU « Prévention des ris-
ques professionnels et qualité
de vie et des conditions de tra-
vail » (PRP & QVCT) va s’adres-
ser a des professionnels qui
travaillent dans ces domaines
de compétences et souhaitent
développer, consolider ou
élargir leurs connaissances,
issus de toute la grande région
et au-dela, puisqu’il s’agira de
la seule formation de ce type
en Bourgogne-Franche-Com-
té.

120 heures
en présentiel a Vesoul

Elle est susceptible d’inté-
resser les responsables RH
(ressources humaines), mana-
gers, cadres, dirigeants, pré-
venteurs, consultants, profes-
sionnels HSE et salariés

Les cours auront lieu en présentiel sur le site du pole universitaire de Vesoul,

a Vaivre-et-Montoille. Photo d’illustratrion Karine Frelin

impliqués dans les démarches
de santé et sécurité au travail.
Ce diplome est accessible a
partir d’un niveau bac + 2 ou
une expérience profession-
nelle équivalente, ’organisa-
tion de la formation étant
compatible avec l'activité pro-
fessionnelle des candidats : le
DU représente 120 heures de
formation en présentiel a Ve-
soul, organisées en huit ses-
sions de deux jours, dispen-
sées de septembre a avril.
L’équipe pédagogique, dont
la responsabilité sera assurée
par Aurélie Weinachter, en-
seignante en biologie et ergo-
nomie au département HSE,

réunira des enseignants uni-
versitaires, des intervenants
professionnels et institution-
nels spécialisés dans les do-
maines de la prévention et des
conditions de travail.

Sujet d’actualité
dans le monde du travail

Les modules particuliére-
ment consacrés a la qualité de
vie et aux conditions de travail
(QVCT) bénéficieront de I'ex-
pertise de ’Agence régionale
pour 'amélioration des condi-
tions de travail (Aract), parte-
naire, qui signera prochaine-
ment une convention avec le
département HSE.

Cette formation en un an
doitapporter aux stagiairesles
clés nécessaires pour mettre
en place une démarche colla-
borative de prévention desris-
ques professionnels et de qua-
lité de vie et des conditions de
travail dans leur entreprise,
dans un contexte ou ces ques-
tions occupent une place cen-
trale dans les organisations et
le monde du travail.

o K.F.

Le dossier de candidature est

d’ores et déja accessible en

ligne sur la plateforme ecandi-
dat de I'université Marie-et-

Louis-Pasteur :

www.admission.umlp.fr

nans veut lancer un maximum
de pistes. Magali Maceli, forma-
trice en premiers secours en
santé mentale au cabinet Equi-
Libre d’Orléans, relate des té-
moignages de burn-out et de si-
tuations post-traumatiques,
« par exemple apres I'abattage
d'un troupeau ». Neuf services
de remplacement sur dix ont
déja rencontré une « situation
dégradée », 46 % seulement ont
mis en ceuvre une action spéci-
fique pour y faire face. « L’idée
serait de proposer des forma-
tions a traversleréseau pourles
différents intervenants, afin
d’apprendre a détecter et a gé-
rer ces situations a risque. »

« Pendant la maladie et apres
le déceés de mon compagnon,
j'étais désagréable, irascible, li-
vre Marie-Claude Rolland, agri-
cultrice dans le Tarn. Je n’avais
pas mesuré a quel point tout ce-
la avait affecté notre agent de
remplacement. Il a mis deux
ans a évacuer. »

o Benoit Caurette

» Sur le web

Pour savoir quelles sont les
communes franc-comtoises
les plus touchées par les vols
d'accessoires automobiles,
scannez ce QR code.

Besancon e Détonation
revient fin septembre

Lartiste Zélie, figure montante
dela pop francaise, fait partie
des 45 talents invités ala13¢
édition du festival Détonation,
alaRodiade Besangon les 25 et
26 septembre prochains. Pour
la troisiéme année consécutive,
I’événement consacré aux
musiques actuelles consolide
une formule resserrée autour
d’'un budget ramené a

270000 € et desjauges limitées
42300 spectateurs par soirée.
L’ambition est toujours de faire
émerger des découvertes
musicales. Un temps fort sera
consacreé cette année a cinq
artistes marocains.

Zélie, figure montante
de la pop. Photo Loana Duron
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