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Plus de postes de professeurs supprimés qu'attendu

Pour la rentrée 2026, selon la répartition par académie, le premier degreé perdra 2200 postes, le second 1800

es représentants de la com-
munauté éducative avaient
beau savoir que le projet de
loi de finances (PLF) pour 2026
prévoyait des suppressions de
postes d’enseignants titulaires, ils
n‘en ont pas moins été déconte-
nancés par 'ampleur des retraits
d’emplois pour la rentrée 2026.
Avec un mois de retard sur le ca-
lendrier habituellement millimé-
tré de I'éducation nationale, en
raison de I'absence de budget, le
ministére a présenté, lors d'un co-
mité social d’administration or-
ganisé lundi 26 janvier, la tradi-
tionnelle répartition des moyens
entre académies pour I'année sco-
laire a venir. Etle coup de rabot est
plus important qu’attendu.
Selonles documents fournis aux
organisations syndicales, que Le
Monde a pu consulter, a la rentrée
2026, les écoles primaires publi-
ques perdront ainsi 2229 «moyens
d’enseignement », ainsi que sont
désignés les professeurs titulaires
ou stagiaires chargés de classes.
Les colleges etlycées, plus de1800.
C'est davantage que ce que laissait
présager le projet de loi de finan-
ces 2026, lequel prévoit 1891 sup-
pressions de postes de titulaires
dans le premier degré public, 1365
dans le second degré public.

Chiffres «affolants»
Ces éléments «ont été soumis [au]
comité a titre prévisionnel (...) sous
réserve de l'adoption définitive de
la loi», a précisé le ministére dans
un communiqué. Si le PLE, sur le-
quel le gouvernement a engagé sa
responsabilité au titre de l'arti-
cle 49.3 de la Constitution, est
adopté, cette répartition ne de-
vrait cependant pas étre remaniée.
Dans le premier degré, aucune
des 30 académies, sauf Mayotte
et la Guyane, n’échappe aux sup-
pressions d’emplois, qui dépas-
sent la centaine pour un tiers
d’entre elles. C’estle cas a Lille, qui
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perdjusqu’a 265 « moyens d'ensei-
gnement », Versailles (- 170), Nan-
cy-Metz (- 160), la Normandie
(- 153), Nantes (- 151), ou encore a
Créteil (- 140) et Lyon (- 139).
«En 2025, 470 suppressions d'em-
plois avaient conduit, selon notre
recensement, d 2000 fermetures
de classe sur tout le territoire »,
rappelle Aurélie Gagnier, a la téte
du SNUipp-FSU, premiére force
syndicale du primaire. «Avec
presque cinq fois plus de postes
retirés, la carte scolaire va étre
particuliérement douloureuse »,
anticipe-t-elle, qualifiant les chif-
fres de 2026, jamais atteints de-
puis quinze ans dans le premier
degré, d’«affolants ».

Dans le second degré, les acadé-
mies de Créteil (+ 135), Versailles

Réunion Mayotte

La Rue
de Grenelle
justifie
les réductions
de postes par
la forte baisse du
nombre d’éleves

(+ 65), Lyon (+ 50), Mayotte (+ 70)
et Nice (+5) obtiennent des postes
supplémentaires, bien que dans
une moindre mesure qu’en 2025.
Toutes les autres académies ver-
ront leurs effectifs amputés: celle
de Toulouse, qui avait bénéficié
de 12 postes en 2025, s’en voit par
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exemple retirer 103 pour 2026;
celle de Bordeaux, qui avait perdu
47 postes, devra absorber 140 sup-
pressions. « Cest la douche froide,
résume Sophie Vénétitay, du
SNES-FSU. Le feuilleton politique
du budget a occulté les réalités
derriere ces débats, le réveil va étre
brutal. » Le ministére n’a pas com-
muniqué sur la répartition
présentée lundi, ni expliqué les
raisons de la baisse plus impor-
tante qu’attendu des moyens
d’enseignements.

Dans les documents fournis
aux syndicats, la Rue de Grenelle
justifie les réductions de postes
par la forte baisse du nombre
d’éleves — ils seront 107600 de
moins en primaire a la rentrée
2026, 29100 dans le second

degré —, qu’elle assure ne pas ré-
percuter entierement, du moins
dans le premier degré. Les gra-
phiques soulignent ainsi une
amélioration du taux d’encadre-
ment dans les écoles. Dans son
bref communiqué, le ministére
met également en avant un bud-
get en augmentation (de
200 millions d’euros) et la créa-
tion de 7900 emplois de stagiai-
res pour financer laréforme de la
formation des enseignants.

«Politique inadaptée »

Mais ces arguments ne convain-
quent pas les représentants syn-
dicaux. « Dans le second degré, on
a supprimé 10000 postes entre
2017 et 2022, alors que la démogra-
phie augmentait!», s’insurge

Sophie Vénétitay. « Ces retraits de
postes sont catastrophiques, dé-
nonce aussi Elisabeth Allain-Mo-
reno, du SE-UNSA. Peu importe la
démographie, nous avons besoin
de moyens pour réparer ce qu'une
politique éducative inadaptée de-
puis 2017 a généré. »

Les arbitrages présentés lundi
tendent la préparation d'une
rentrée qui accuse déja un retard
important. Les académies ont
besoin de connaitre des le début
de I'année civile les moyens dont
elles disposeront en septembre
pour les répartir dans les écoles,
colleges et lycées, et ainsi déter-
miner avant le mois de mars les
ouvertures ou fermetures de clas-
ses, et les besoins en professeurs
dans chaque établissement.

De cette cartographie découle la
géographie des mutations des en-
seignants, lesquels doivent pou-
voir faire leurs voeux d’affectation
au sein des académies et des dé-
partements a partir de la mi-mars
afin que les résultats soient con-
nus au mois de juin. Le SNPDEN-
UNSA, majoritaire chez les chefs
d’établissement, a fait part, le
22 janvier, de son «inquiétude »
quant au respect de ce calendrier,
sile budget était voté trop tardive-
ment pour que toutes les instan-
ces puissent étre réunies dans les
colleges et lycées. La répartition
des moyens permet également a
ces derniers d'organiser 'année a
venir a partir de ceux qui leur sont
alloués et sur lesquels ils n'ont,
pour l'heure, pas de visibilité,
notamment en college.

Dans le premier degré s’ajoute
I'enjeu des élections municipa-
les, qui devraient engendrer un
délai dans I'élaboration des car-
tes scolaires afin que les nouvel-
les équipes puissent y participer.
Au sein de I'éducation nationale,
le printemps 2026 s’annonce
sous tension. @
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« La situation de mon université, c’est bien du Zola »

La présidente de I'université Paul-Valéry, a Montpellier, Anne Fraisse, tire la sonnette d’alarme dans une lettre envoyée, lundi, au chef de I'Etat

e style est direct, les mots
sont abrupts. Linitiative
de la présidente de 'uni-
versité Paul-Valéry, a
Montpellier, n’a qu'un seul objet:
faire savoir au chef de I'Etat «ce
que travailler dans une université
sous-encadrée veut dire réellement
au quotidien ». « Savoir et se taire,
clest étre complice, je ne peux pas
taire cette injustice », expose Anne
Fraisse dans sa lettre a Emmanuel
Macron, envoyée lundi 26 janvier,
que Le Monde a pu lire en amont.
La missive fait figure d’acte dé-
sespéré, alors quont commencé,
le 8 janvier, les Assises du finance-
ment des universités, un événe-
ment duquel le ministre de I'en-
seignement supérieur, Philippe

Baptiste, compte tirer un «dia-
ghostic partagé, rigoureux et in-
contestable sur la situation finan-
ciére des universités ». Al'automne
2025, au moment des débats bud-
gétaires, le ministre avait souhaité
relativiser la situation des univer-
sités, lors de son audition devant
la commission de la culture et de
I'éducation au Sénat : « Ce nest pas
Zola non plus», avait-il estimé,
suscitant un tollé dans la commu-
nauté universitaire. Rappelons
que le Conseil d’analyse économi-
que, qui conseille Matignon, avait
considéré en décembre 2021 les
universités comme «sous-finan-
cées » depuis les années 2010.

«La situation de mon université,
c’est bien du Zola, Monsieur le Pré-

sident », tranche Anne Fraisse, qui
estl'une des présidentes d'établis-
sement les plus aguerries, avecun
premier mandat commencé
en 2008, qui s’est poursuivi jus-
qu’en 2016, puis un autre a nou-
veau en 2020. L'université Paul-
Valéry compte parmi les moins
dotées financiérement et en pos-
tes de France, onze départements
disciplinaires fonctionnant avec
seulement 50 %, voire 40 %, d’en-
seignants titulaires.

«Que se passe-t-il quand, a la
rentrée, 20 [groupes de travaux di-
rigés] de 45 étudiants nont pas
d’enseignant dans un méme dé-
partement ?, interroge-t-elle. Pour
ne pas pénaliser leurs étudiants, ce
sont les professeurs et les maitres

de conférences qui assurent ces
groupes en plus de leur service. »
Soit plus de 16500 heures répar-
ties entre 75 enseignants-cher-
cheurs qui se retrouvent quasi en
double service, ou plus.

Arbitrage tenu secret

«Depuis plus de dix ans, nous som-
mes en surchauffe, en travail forcé,
en déséquilibre permanent, jamais
sars darriver a remplir nos mis-
sions, faute de bras. Nous l'avons
dit, répété, crié: il est urgent de
créer des postes, de revenir a des
dotations pour charges de service
public a la hauteur du nombre
d'étudiants accueillis, de rétablir
un modele dallocation des
moyens qui répare les injustices,

qui soit clair et transparent », dé-
crit la présidente.

Aussi incroyable que cela puisse
paraitre, rappelle-t-elle, les dota-
tions annuelles que I'Etat attribue
aux universités résultent d'un ar-
bitrage tenu secret. « Nous restons
depuis quinze ans le seul pays d’Eu-
rope oti largent de I'’Etat est distri-
bué aux universités sans critéres
connus, dans la plus totale opacité
et injustice, illustre Anne Fraisse.
Pour un étudiant de méme disci-
pline, une université peut recevoir
deux fois moins qu’une autre.
Pourquoi? Personne ne le sait. »

Au motif que l'établissement
présente un budget en déficit, les
recrutements d’enseignants-cher-
cheurs et de personnels techni-

Des Assises pour « objectiver » le mode de financement des universités

FALLAIT-IL en passer par des Assises?
Pour présenter la situation budgétaire
des universités, tout a été dit ou presque,
alors que pres de 100 % des universités
ont voté un budget en déficit pour 2026
et que le niveau de dépense publique par
étudiant, en euros constants, ne cesse de
baisser depuis les années 2010.

Qu’a cela ne tienne: le 8 janvier, une
feuille de route a été confiée a Gilles
Roussel, président sortant de 'université
Gustave-Eiffel, et a Jérome Fournel, ins-
pecteur général des finances, par le mi-
nistre de 'enseignement supérieur, Phi-
lippe Baptiste, et la ministre des comptes
publics, Amélie de Montchalin. Les deux
pilotes des Assises ont six mois pour
«batir un socle d’analyse partagé et objec-
tivé sur la réalité du financement des uni-
versités, leurs contraintes structurelles et

leurs leviers d'action », prévoit la lettre de
mission. « Voila une bien curieuse inten-
tion. Est-ce a dire que les services de I'Etat
ignorent la situation financiére des éta-
blissements sous leur tutelle ? Qu'ils navi-
guent a vue dans le brouillard ? »,a ironisé
dans un communiqué, jeudi 22 janvier, le
syndicat d’enseignants-chercheurs Sne-
sup-FSU, qui appelle le personnel a « s op-
poser au plan social dans I'enseignement
supérieur et la recherche ».

Perspective «antinomique »

Pour sa part, le président de I'université
de Bordeaux veut croire a un «exercice
vertueux ». «J aimerais que ces Assises per-
mettent de sortir de visions caricaturales
du ministére qui ont tendance d crisper les
relations avec les universités, confie Dean
Lewis. Quon ne se renvoie pas des récits

sur les 5 milliards d’euros investis ces
dix derniéres années, alors que 2,5 mil-
liards ont été neutralisés par l'inflation et
que 2,5 milliards sont des financements
France 2030, qui sont fléchés. »

Ces travaux s’inscrivent dans un cadre
plus large, marqué par la généralisation
en 2026 des contrats dobjectifs, de
moyens et de performance, chaque uni-
versité voyant 100 % de sa dotation finan-
ciére conditionnés a l'atteinte d'objectifs
prédéfinis avec le rectorat. Une perspec-
tive «antinomique » aveclarevendication
du Snesup-FSU de construire un nouveau
modele d’allocation des moyens qui
tienne compte des besoins exprimés par
chaque établissement et qui réduise les
inégalités de dotation par étudiant.

Le premier ministre, Sébastien Le-
cornu, a tenu a afficher, le 16 janvier, une

nouvelle «priorité a la jeunesse et au res-
pect de la LPR [loi de programmation de
la recherche] », dont la trajectoire finan-
ciére n'a pas été respectée depuis 2020.
Un point en haut de la liste de ceux qui
lui ont permis d’échapper a la censure,
grace a un accord avec le Parti socialiste.
Un amendement gouvernemental
prévoit ainsi d’abonder le budget de 'en-
seignement supérieur et de la recherche
a hauteur de 234 millions d’euros sup-
plémentaires. Dont 30 millions d’euros
destinés a élargir a tous les étudiants
l'acces au repas a 1 euro dans les restau-
rants universitaires. Une mesure que le
Centre national des ceuvres universitai-
res et scolaires (Cnous) avait évaluée a
90 millions d’euros et qui s"annonce des

plus délicates a mettre en place. ®
S.L.N.

ques et administratifs s’en trou-
vent bloqués par le ministére de
I'enseignement supérieur, ce
quAnne Fraisse qualifie de « chan-
tage ». « Pas d'argent, pas de postes
(-..), et on reprend la boucle comme
des hamsters qui tournent dans
leur roue », déplore la présidente
qui implore le chef de I’Etat de
«changer»ladonne, tant «les con-
séquences sont funestes ».

Les mots se succédent, de plus en
plus graves. Anne Fraisse alerte sur
la santé de ses équipes. Ces cinq
dernieres années, «il y a eu quatre
suicides de personnels titulaires (le
précédent remontait a vingt-
cinq ans), trois crises cardiaques au
travail, deux AVC [au bureau], sans
compter les arréts de travail longue
maladie pour burn-out, énumere-
t-elle. Certes, ces déces ont des cau-
ses multiples, mais les statistiques
sont la et ce bilan pour une univer-
sité de 1003 titulaires (576 ensei-
gnants et 427 administratifs) pour
23000 étudiants révéle des condi-
tions de travail insupportables. »

«Vous savez maintenant ce que
zéro création de postes veut dire
pour une université comme la
mienne », conclut la présidente de
I'université Paul-Valéry, a I'atten-
tion dEmmanuel Macron. «On
meurt dans mon université. D'ex-
ces de travalil, de stress, d'usure, de
désespoir, d'indifférence», écrit-
elle encore avant de saluer, d'une
facon singuliére et désespérée, le
chef de I'Etat « comme les gladia-
teurs saluaient celui qui finangait
les jeux et présidait a leur destinée :
“Morituri te salutant” (“ceux qui
vont mourir te saluent”) ». @
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