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Université : « Réussir ensemble »

Un souhait exprimé a
plusieurs reprises dans ses
veeux par Hugues Daussy,
président depuis neuf mois de
I'Université Marie-et-Louis-
Pasteur (UMLP, ex-Université
de Franche-Comté), ce mardi
au Kursaal de Besancon,
devant quelque 500 person-
nes lors de la traditionnelle
cérémonie de voeux.

ey teachers, leave
(( the kids alone ! »
Autrement dit,

« Hé les profs, laissez les jeunes
tranquilles ! », ont malicieuse-
ment glissé dans leur répertoi-
re, reprenant The Wall de Pink
Floyd, les deux musiciens char-
gés de faire patienter l'assistan-
ce,enattendant queles 500 ins-
critsalacérémonie des veeuxde
I’Université aient pris place
dans I’enceinte du Kursaal de
Besangon, 'UMLP représen-
tant au total quelque 1200 en-
seignants,1300 personnelsnon
enseignants et 30 000 étu-
diants.

«Les grandes réussites repo-
sent sur une dynamique com-
mune », devait ensuite annon-
cer le petit film projeté en
introduction du discours du
président, Hugues Daussy. Elu
en avril dernier, celui-ci enfon-
cait ensuite le clou : « Cet élan
collectif, cela fait déja un peu
plus d’'un an que la transforma-

tion de notre université lui a
donné la forme d’un établisse-
ment public expérimental
(EPE) Université Marie-et-
Louis-Pasteur, réunissant tous
les partenaires de I’enseigne-
ment supérieur et de la recher-
che de notre territoire ». L’ob-
jectifde ’EPE étant «aterme, de
réussir son expérimentation
pour valider sa transformation
en Grand établissement quand
viendra le temps del’évaluation
et pour cela, il nous faudra étre
plus unis que jamais, afin de ré-
ussir ensemble ».

Cela passe aussi a ses yeux par
un renforcement de la commu-
nication interne et du dialogue
social, maisaussides qualitésde
vie et conditions de travail ; les
étudiants étant également mo-
bilisés avecla création d’un
Conseil des étudiants qui se ré-
unira pour la premiere fois le 26
février prochain.

«Confiance et respect
mutuels » avec ’Université
de Bourgogne

D’ores et déja, le président
s’est félicité de la « forte pro-
gression » de 'UMLP, « 800e
mondiale sur 21 000 universi-
tés dans le classement interna-
tional THE qui, dans son classe-
ment thématique publié la
semaine derniére, confirme
cette dynamique, 'UMLP figu-
rant désormais au palmares
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Hugues Daussy : « Pour 2026, je forme le voeu que notre

élan collectif nous permette de faire de I'université
Marie-et-Louis-Pasteur un architecte majeur de I’avenir

de nos étudiants et de notre territoire. Qu’elle soit aussi
I'université d’un avenir que nous construirons tous ensemble
pour éduquer, transmettre et innover. » Photo Ludovic Laude

dans 8 thématiques sur 11, au
lieu de 6 'an passé ».

Quant auxrapportsavec
I’Université de Bourgogne ? «
Des le printemps dernier, nous
avons entrepris de renouer des
liens cordiaux avec nos collé-
gues et partenaires de I'univer-
sité Bourgogne Europe », a sou-
ligné Hugues Daussy, en
parlant d'une « bonne volonté
totalement réciproque » et
d’une relation de « confiance et

de respect mutuels », manifes-
tée parla présence du président
de I'Université de Bourgogne,
Vincent Thomas, a la cérémo-
nie des voeux.

Mentionnant la signature pro-
chaine d’'une convention de col-
laboration territoriale, le prési-
dentde "'UMLPy voitun moyen
de « fixer de maniére durable le
cadre structurant de notre tra-
vail commun entre nos établis-
sements qui, s’ils ont désormais

pris et de maniere définitive des
routes paralléles, n’en demeu-
rent pas moins alliés ».

Premier budget initial
déficitaire

Seul hic, mais de taille ! Les fi-
nances. « Comme toutes les au-
tres universités, nous sommes
touchés de plein fouet par les
mesures prises par 'Etat » a dé-
ploré Hugues Daussy, parlant
du « sous-financement structu-
rel » et de la «non-compensa-
tion des charges toujours plus
lourdes et plus nombreuses qui
nous sont imposées. » De sorte
que « pour la premieére fois,
nous avons voté un budget ini-
tial déficitaire, conséquence
des 4M¢€ de dépenses supplé-
mentaires non compensées.
Méme si nous respectons enco-
re ce que I’Etat qualifie de crite-
res de soutenabilité. »

«Une prise de conscience ur-
gente est indispensable », de-
vait-il également souligner, si
nous voulons éviter d’entrer
dans un processus de dégrada-
tion irréversible de notre capa-
cité a former et a innover. Nous
avons déja raté bien des trains
que d’autres pays ont su em-
prunter. Il ne faut pas rater le
dernier. Il entrerabientot en ga-
re et nous tirons la sonnette
d’alarme une nouvelle fois. »

o Pierre Laurent

Bourgogne-Franche-Comté

UNSA Education : « Supprimer
des postes, cest affaiblir I'école »

Le syndicat tire la
sonnette d’alarme.
Selon lui, primaire

et secondaire confon-
dus, 132 postes d'ensei-
gnants ont été suppri-
més dans I'académie de
Besancon et 185 dans
celle de Dijon.

« La saignée affaiblit le
malade. »

ans un communiqué

signé par Quentin Bel-

let-Brissaud, le secré-
taire régional de 'UNSA Edu-
cationet Stéphane
Faucogney, secrétaire acadé-
mique du méme syndicat dé-
noncent une « cure d’austérité
sans précédent » dans les aca-
démies dijonnaise et bisonti-
ne. Soit 95 professeurs des
écoles en moins en Bourgogne
ainsi que 90 postes de profes-
seur dans le secondaire.

Pour I’académie de Besan-
con, c’est 62 postes en primai-
re et 70 dans le secondaire.
Auxquels s’ajoutent 4 postes
administratifs ou techniques
en établissement, 5 postes ad-
ministratifs pour les deux aca-
démies et un poste de Con-
seiller principal d’éducation
(CPE) dans I'académie de Be-
sangon.

Le syndicat fustige une « lo-
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L’'UNSA Education dénonce des suppressions de poste

en primaire et dans le secondaire dans les académies
de Besancon et Dijon. Photo Lionel Vadam

gique comptable au détriment
de la qualité de I’enseigne-
ment et des conditions de tra-
vail des personnels », ainsi
qu'une «absence de remise en
cause d'une gestion purement
budgétaire, qui sacrifie ’ave-
nir de nos éléves en particu-
lier les plus fragiles, et la stabi-
lité de nos établissements ».
Dans sa démonstration,
I"'UNSA argumente : « La bais-
se démographique pourrait

étre I'occasion d’améliorer les
conditions d’enseignement et
don d’apprentissage ».

«Dégradation des
conditions de travail »

Et énumere les causes de la
« dégradation des conditions
de travail : la multiplication
des missions, les injonctions
contradictoires, la réduction
des marges de manceuvre et le
manque de reconnaissance ».

Jura

Percée du vin jaune: quelques
places sont encore disponibles
pour la journée de dimanche

La Percée du vin jaune se dé-
roule ce week-end, du
30 janvier au 1 février.

Le vendredi (rencontres vi-
gneronnes) est complet de-
puis plusieurs semaines déja,
le samedi aussi.

Mais celles et ceux qui es-
peérent encore participer a
I’événement peuvent tou-
jours se reporter sur le di-
manche ou quelques places
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sont encore disponibles, se-
lon nos confréres du Progreés.

En dernier recours, il existe
une plateforme officielle de
revente sur le site reelax-ti-
ckets.com: a destination des
retardataires, ou de ceux qui
ne pourraient finalement pas
venir.

Pour rappel, une place don-
ne droit a un verre souvenir
et dix tickets de dégustation.

Portage
Abonnements :
lerabonnement@estrepublicain.fr

0809 100 399 Service gratuit

+ prix d'appel
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